
 

Stellenbeschreibung 

Sozialpädagoge / Sozialarbeiter (m/w/d) 

Regenbogen e.V. sucht Sozialpädagoge / Sozialarbeiter (m/w/d) für Leitung Offener Treff 

Der Regenbogen e.V. ist ein anerkannter Träger der freien und öffentlichen Kinder- und Jugendhilfe 

und bietet seit mehr als 25 Jahren in Zusammenarbeit mit den öffentlichen Kostenträgern soziale 

Dienstleistungen für Kinder und Jugendliche und deren Familien an. Für den Offenen Treff B28 suchen 

wir ab sofort eine(n) Sozialpädagogen / Sozialarbeiter (m/w/d). 

Kurzbeschreibung: 

Der Grundgedanke des offenen Treffs ist es, alle Kinder und Jugendlichen zu fördern und zu betreuen. 

Wir unterstützen die Kinder z. B. in den Bereichen der schulischen Fertigkeiten (Hausaufgaben bzw. 

Lernübungen), Aufmerksamkeit und Konzentration, Sozialverhalten und emotionale Entwicklung 

sowie Alltagskompetenz und Freizeitgestaltung.  

Für unseren altersgemischten „Offenen Treff B28“ suchen wir daher eine fröhliche, engagierte 

pädagogische Fachkraft (Sozialpädagoge/Sozialarbeiter (m/w/d). 

Sie betreuen Kinder und Jugendliche ab ca. 8 Jahren im „Offenen Treff B28“. Sie sollten viel Freude am 

Umgang mit Kindern und Jugendlichen besitzen. Wir legen viel Wert auf intensive Beziehungsarbeit 

und Selbständigkeit, Kreativität und Eigenständigkeit, sind aber auch an neuen, innovativen Methoden 

in der sozialen Arbeit interessiert. 

Profil: 
 

• abgeschlossenes Studium als Sozialpädagoge / Sozialarbeiter (FH, BA, Master) 

• Einfühlungs-, aber auch Durchsetzungsvermögen  

• Interesse an der offenen Kinder- und Jugendarbeit  

• gern mit künstlerischer, handwerklicher und sportlicher Begabung 

• Organisations-, Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• Führungsverantwortung für Mitarbeiter, FSJ, Praktikanten 

• Bereitschaft zum ehrenamtlichen Engagement  

• Kooperationsbereitschaft gegenüber den anderen Abteilungen und anderen Trägern 

• EDV-Kenntnisse (Word, Excel, PowerPoint) 

• Bereitschaft zur Akzeptanz des bestehenden pädagogischen Konzepts und dessen 
Weiterentwicklung  

• Flexibilität, Einsatzbereitschaft und Eigenständigkeit 

• an neuen, innovativen Methoden interessiert 
 
Wir bieten:  
 

• ein unbefristeten Vertrag 

• 29 Tage Urlaub 

• 3 Karenztage – ohne Nachweis 

• Bezahlung nach TvöD mit den entsprechenden Tariferhöhungen 

• Anfangsgehalt 3.100 Euro/Monatsbrutto 

• Bezahlte Fort- und Weiterbildungen 

• Moderne Zeiterfassung durch App 

• ein interessantes Arbeitsumfeld 

• ein junges, dynamisches und sympathisches Team 

• Nutzung des Firmenwagens 

• engagierte und aufgeschlossene Kollegen 
 



 

 

Es ist 1 Stelle zu 40 Wochenstunden zu besetzten (30 Std. Leitung Offener Treff + 10 Std. Mobile 

Sozialarbeit). Die Stelle ist unbefristet. Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 

(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) an: 

info@regenbogen-biw.de 

  oder  

Regenbogen e.V. 

Belmsdorfer Str. 28 

01877 Bischofswerda  

(keine Rücksendung der postalisch eingehenden Unterlagen möglich). 

Arbeitgeber: 

Regenbogen e.V. 

Belmsdorfer Str. 28 

01877 Bischofswerda 

 

eMail: info@regenbogen-biw.de 

Ansprechpartner: Patrick Wolf 
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